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1. Introduccioén

Con el objetivo de fortalecer el Sistema Institucional de Archivos del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, y en cumplimiento de los articulos
23, 24, 25 y 28 fraccidn 11 de la Ley General de Archivos, asi como los articulos 26,
28 y 31 fraccion Il de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y demas
normatividad aplicable en materia de archivos, el presente organismo publico
descentralizado emite el Informe Anual de Desarrollo Archivistico para el afio 2024.

2. Glosario de siglas

Para mejor comprension del presente documento, se entendera por:
AC.- Archivo de Concentracion.

AGECH.- Archivo General del Estado de Chihuahua.

AT .- Archivo de Tramite.

CA.- Coordinacién de Archivos.

CCL.- Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.
FTVD.- Ficha Técnica de Valoracién Documental. -
Gl.- Grupo Interdisciplinario.

LAECH.- Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

LGA.- Ley General de Archivos.

PADA .- Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

OE.- Objetivos especificos.

RAC.- Responsable del Archivo de Concentracion.

RAT.- Responsable(s) de Archivo de Tramite.

RC.- Recepcién de correspondencia.

SIA.- Sistema Institucional de Archivos.
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3. Marco de Referencia

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua (CCL) es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestién, que tiene su origen en la Ley
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua publicada en el
Periodico Oficial del Estado No. 14 del 17 de febrero de 2018, como parte integral
de la tercera etapa de la reforma a la Ley Federal del Trabajo. La aprobacion del
Estatuto Organico del Centro, asi como el cronograma y proyecto de convocatoria
para el proceso de seleccion de las y los conciliadores que integran el Centro de
Conciliaciéon del Estado de Chihuahua, corresponden a la Junta de Gobierno en los
términos que disponga la Ley Federal del Trabajo, y a su vez la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. -

A su entrada en operacion, el 3 de octubre de 2022, el Centro cuenta con
mision de ofrecer el servicio publico gratuito de conciliacion orientado a resolver los
conflictos laborales entre personas trabajadoras y empleadoras en asuntos de
orden local, contribuyendo asi a la paz laboral en el Estado de Chihuahua, y
eventualmente consolidarse como referente nacional en el servicio de conciliacion
pronto y oportuno bajo los principios de respeto a la dignidad de las personas,
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad.
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4. Justificacion

Con el proposito de consolidar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) del
organismo, en enero del 2024 se emiti6 el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) del Centro de Conciliacion Laboral de Chihuahua para el
ejercicio 2024, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 A, fracciones | y
V. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
articulos 23, 24, 25 y 28, fraccién Il de la Ley General de Archivos (LGA). Estos
dispositivos normativos indican que los sujetos obligados que cuenten con un SIA
deben elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electr@nico en los
primeros treinta dias naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

En virtud de lo anterior, el PADA 2024 definio las prioridades institucionales
integrando los recursos economicos, tecnolégicos y operativos disponibles, asi
como programas de organizacion y capacitacion en gestion documental y
administracion de archivos. El presente documento tiene como objetivo informar
sobre las actividades establecidas en el PADA 2024, en los términos del articulo 26
de la Ley General de Archivos (LGA), que establece que los sujetos obligados deben
elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del programa anual y
publicarlo en su portal electronico, a méas tardar el Gltimo dia del mes de enero del
siguiente afo a la ejecucion de dicho programa.

.
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5. Objetivos
5.1 Objetivo General

Asentar el funcionamiento del SIA a nivel estructural, documental y naumativo.

5.2 Objetivos Especificos (OE)

1. Nivel Estructural: Establecer estructuras organicas, normativas vy
procesales, que resulten practicas, pertinentes y replicables.

2. Nivel documental: Elaborar y utilizar los instrumentos de control y consulta
archivistica para propiciar la organizacion, administraciéon, conservacion y
localizacion expedita de los archivos.

3. Nivel Normativo: Cumplir y difundir de las disposiciones aplicables en
materia produccion, uso y control de documentos, de conformidad con las
| atribuciones y funciones del organismo.

- .
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6. Informe de Actividades

S

A continuacion, se detallan los resultados de las actividades necesarias para
la consecucidn de los objetivos planteados, asi como los requisitos propios de cada
actividad para la obtencion de entregables que documenten el cumplimiento de los
objetivos y, si es pertinente, sus respectivos indicadores.

ACTIVIDADES

1. Autorizar y
publicar el Cuadro
General de
Clasificacion
Archivistica.

RESPONS.

CA

REQUISITOS

Colaborar con la
Direccion de
Planeacion, asi como
las Areas
Productoras, y el Gl
para su autorizacion.

ENTREGABL

ES

Cuadro General
de Clasificacion
Archivistica.

2. Autorizar y
publicar el
Catalogo de
Disposicién
Documental.

CA

Colaborar con los
RAT para la entrega
de Fichas Técnicas

de Valoracion
Documental
debidamente
firmadas y con el Gl
para su subsecuente
autorizacion.

Catalogo de
Disposicion
Documental.

RESULTADOS

El grupo Interdisciplinario del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Chihuahua sesion¢ en 3 ocasiones durante el transcurso
de 2024. Derivado de las labores realizadas al interior del Grupo
Interdisciplinario, se obtuvieron los primeros instrumentos de control
archivisticos del organismo (Catalogo de Disposicién Documental y
Cuadro General de Clasificacion Archivistica). En seguimiento de los
acuerdos ratificados en la Primera Sesién Extraordinaria 2024, los
productos resultantes fueron remitidos al Archivo General del Estado
de Chihuahua en fecha del 31 de octubre de 2024, por medio del oficio
No. CCL/DG/CA/02/2024, a fin de solicitar el registro y validacién de
los Instrumentos Institucionales de Control Archivistico denominados
Cuadro General de Clasificacion Archivistica y Catalogo de
Disposicion Documental del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Chihuahua, sustentados en 70*Fichas Técnicas de Valoracién
Documental 2024,

El documento resultante se conformé por 715 fojas firmadas
electrénicamente por los 9 funcionarios adscritos al Centro. El Archivo
General del Estado de Chihuahua dio respuesta via oficio, en fecha
del 2 de diciembre, por medio del oficio No. AGE/DG/123/11/2024,
emitiendo observaciones para proceder a obtener un dictamen
favorable y extendiendo una “felicitacion por el excelente analisis de
sus procesos y procedimientos”. Las observaciones referidas deberan
atenderse al término del mes de enero de 2025.

De entre las observaciones previamente referidas, destacan las |

siguientes:

e Se recomienda eliminar o muestrear Series Comunes, exceptuando
la serie 8C.21.
« Se sugiere establecer como plazo minimo 7 afos de conservacion
entre el archivo de tramite y el archivo de concentracion.
* Se sugiere retirar la serie 1S.5 y afiadir las series 5C.17, 5C.18,
5C.19, 7C.14, 8C.14, 10C.14, 10C3, 10C5 y 10C.6.
» Se sugiere acotar |a participacion del Grupo Interdisciplinario a los 6

integrantes que sefiala el articulo 50, fracciones | a VI, de la Ley |

General de Archivos.
e Se sugiere llenar el campo denominado “Mencionar el nombre del
procedimiento (de acuerdo al Manual de Procedimientos)" en todas las
Fichas Técnicas de Valoracion Documental, utilizando el nombre con
el que se identifique el procedimiento en ausencia del Manual de
Procedimientos del organismo.

Por lo anterior, esta actividad fue campletamente desarrollada en lo
que al ambito de control de la Coordinacién de Archivos se refiere.

Pagina 7 de 10 Palacio de Justicia Laboral,

C. Allende 901, Planta Alta,
Col. Centro, Chihuahua, Chih.
Teléfono (614) 429-33-00

%2024, Afio del Bicentenario de la fundacion del Estado de Chihuahua”

www.chihuahua.aob.mx




GOBIERNO SECRETARIA ggﬁ;ﬂ /-{JCE;ON Informe Anual de Desarrollo
DEL ESTADO DELTRABAJO Y LABCIRAL Archivistico 2024
PREVISION SOCIAL CHIHUAHUA -
Durante el afio 2024, el Archivo General del Estado de Chihuahua no |
emiti6 dictdmenes favorables para la autorizacién y registro de |
Colaborar con los instrumentos de control y consulta archivistica, mismos que son |
. RAT para la entrega fundamentales para la elaboracion de los inventarios documentales. |
3. Autorizary o iieRtaHES Estos deben elaborarse por serie documental, las cuales se aprueban |
2 publicar CA i Inventarios a través del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el primer |
Inventarios 4 Documentales. instrumento de control archivistico. No obstante, y en aras de facilitar
Documentales. debidamente la produccion de inventarios documentales y la generacién automatica
firmados y con el GI de la guia de archivo documental, se creé un sistema al interior de la
para su subsecuente aplicacion NAC denominado Sistema de Archivo Knack, por medio del
autorizacion. cual se permite la captura inmediata e inventariado de expedientes
documentales. De forma que, una vez obtenido un dictamen final
| favorable sobre las series documentales para el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua, se pueda proceder a
relacionar los expedientes previamente capturados en el sistema y
obtener el documento denominado guia de archivo documental, como
un reporte de la informacion capturada en el mismo. Por lo anterior, |
este proceso continuara en el afio 2025. |
Colaborar con los |
RAT para la entrega Como resultado, durante el transcurso de 2024 se inventariaron 9,800 |
delo& Eormates de expedientes, capturados por funcionarios en las 6 oficinas del
4. Autorizar y . ; organismo en el estado. |
; 2 Guia de Archivo % ;
2 publicar la Guia de CA D | Guia de Archivo
hivo oL Documental ici ) P ; ;
Arc debidamente antal. En adicion a lo anterior, y la Coordinacién de Archivos supervisd la
Documental. firmados y con el GI integracién de 14,093 expedientes sustantivos en Chihuahua, 14,446
para su subsecuente en Judrez, 1,060 en Parral, 2,525 en Cuauhtémoc, 1,684 en Delicias
- y 699 en Nuevo Casas Grandes, para un total de 34,507 expedientes
autorizacion. de conciliacién prejudicial archivados y preparados para inventariado |
durante el transcurso de 2024,
.
Por lo anterior, esta actividad fue completamente desarrollada en lo
que al ambito de control de la Coordinacion de Archivos se refiere.
Prugra!ma. de Participacién acreditada de los 4 funcionarios adscritos a la
Propiciar las capacitacion coordinacién, de hasta por 58 horas de capacitacion por persona, via
Habllidades y 202? (Indicador | remota, provistas por la Secretaria de Cultura y el Archivo General del
5. Fomentarla compalenclas Nun?ercx. de Estado de. Chihuahua. Entre las capacitaciones cursadas se
o ) capacitaciones | encuentran:
capacitacion y necesarias para : :
; i o gestionadas/imp
profesionalizacién llevar a cabo las ; :
continua del actividades del artldas.f ALUmero 1. Elaboracién del PADA .
3 personal CA PADA y solicitar a de sesiones de 2! Evaluacién de Documentacién siniestrada
IFveltcrads eriel ittorrig |ia asesoria 3. Archivo de Concentracion
" o impartidas). 4. Archivo de Tramite
manejo y capacitaciones Carpeta 5.  Unidad de Correspondencia
operacion de pertinentes, de Ssstisilea can 6. FTVDyCADIDO
archivos. conformidad a sus d T- Normatividad en materia de archivos
funciones y recur;os. N
T capacitacion
atribuciones. para el personal | Por lo anterior, esta actividad fue completamente desarrollada en lo
del Centro. que al ambito de control de la Coordinacion de Archivos se refiere.
Se implementaron 83 optimizaciones por medio de tickets registrados
y atendidos en la Mesa de ayuda Knack, orientados a la creacion del
Sosléner rauniches Sistema de Archivo Knack, la modernizacion del Sistema de Qoq!rol
de Trabal | de Correspondencia Knack y la creacion de informes estadisticos
& e draTajo coln ? derivados del Sistema de Multas Knack.
| rea de Tecnologias
6.  Optimizar el CA v Avaad de la Informacion . .
S y Area de paraoptimizarel Indicador: En la misma linea, se gestiond la creacion de un convenio de
1 T e ——— Tecnologias Sisteiia da Namero de colaboracién para Ia utilizacion de la Firma Electrénica de Gobierno
Archives de la P optimizaciones del Estado de Chihuahua, en colat®racion con la Coordinacién de
; Informacién . . implementadas. | Politica Digital, obteniendo como resultado la digitalizacion de tramites
Electrénicos Archivos Electrénicos sustantivos del organismo. En relacién con lo anterior, se coordiné la
y el Sistema de emision de 38 certificados de firma electronica y se proveyd
Control de orientacion a los funcionarios portadores para el uso de los mismos.
Correspondencia.
Por lo anterior, esta actividad fue completamente desarrollada en lo
que al &mbito de control de la Coordinacion de Archivos se refiere.
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Adicionalmente, el personal de la Coordinacién de Archivos impartio
orientaciéon a 17 funcionarios en materia de recepcién de
Colab o I Procedimientos correspondencia, y a 15 funcionarios para integracion de expedientes
o g anoracian confa de Archivo. de conciliacién por medio del Sistema de Archivo Knack. Asi mismo
7. [?'f%’”d'r los Dlreccu?n de la (Indicador: se impartieron sesiones de orientacion abiertas a todo el personal del
1 Procedimientos de CA Planeacion para Nimero de organismo en materia de disefio y redaccién de textos institucionales
Archivo. generar lineas de 2 y en materia de responsabilidades administrativas.
difusién Acciones de
' difusién). |
Por lo anterior, esta actividad fue completamente desarrollada en lo |
que al ambito de control de la Coordinacion de Archivos se refiere. |
Durante el transcurso del ejercicio, se elaboraron cuatro carpetas
electronicas de difusion con  procedimientos, infografias,
presentaciones, recursos y grabaciones de sesiones de orientacion
Correos de relacionadas con procesos y procedimientos en materia de archivo.
Elab d divulgacién de Dichas carpetas fueron difundidas por medio de correo electrénico
a F it di 1 ore.:ér textosl_ _e cultura institucional y boletines de difusién masiva. A continuacién, se enlistan
. it °m§,n ,a{,: cA I"’d“ gaﬁc' ndyffs",g"t?r archivistica los temas de cada uno de ellos:
clu. L;ra.ari’ Tgél_a el dise ,0 y difusion 2 (Indicador: 1. "Disefio y correccién de jgxtos institucionales"
al interior de . e °°_"e°l N{mero correos 2. Criterios especificos (Archivo)
Institucional, electrénicos 3.  Recursos de Archivo
enviados). 4.  Responsabilidades Administrativas
Por lo anterior, esta actividad fue completamente desarrollada en lo
que al &mbito de control de la Coordinacién de Archivos se refiere.
Refren.d i ingresa ; Se obtuvo la constancia electrénica de refrendo emitida por el Registro
al Registro Nacional Constancias de ; ; " ;
. ; A - Nacional de Archivos en fecha del 7 de octubre de 2024, con vigencia
9. Reingreso al de Archivos y cargar inscripcion al hasta el 7 de octubre de 2025
3 Registro Nacional CA los formatos Registro 48 & '
: licitad ;
denehivas 1 s : gL I.a Na““’f‘a' de Por lo anterior esta actividad fue completamente desarrollada en lo
informacién obtenida Archivos. L Lo b ;
de los RART. que al ambito de control de la Coordinacién de Archivos refiere.
- Elaboracién B
| calendario de
‘ Transferencias
Primarios. . .
. s. Colaborar La presente actividad no resulta aplicable al ejercicio 2024; sin
10. Gestionar con los RAT para ; R
3 : ; Inventarios de embargo, se retomara en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
transferencias gestionar y ejecutar . < A A
1 i CAyRAC 4 Transferencia 2025, sujeta a la emision de dictamenes favorables para los
| primarias el Calendario de L i o X
sisternaticas Teanstarencias Primaria instrumentos de control archivistico del organismo por parte del
) L o Archivo General del Estado de Chihuahua.
Primarias, utilizando
el procedimiento de
Transferencia
o Primaria establecido.
Colaborar con la G
Direccion General de
) Archivos para ;
. Ge'suonar participar de su Invemarlos o La presente actividad no resulta aplicable al ejercicio 2024; sin
Bajas : : Baja e~
Calendario de Bajas embargo, se retomara en el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
Documentales y/o Documental/ : 2o :
1 > CAyRAC Documentales y/ . 2025, sujeta a la emisién de dictdmenes favorables para los
Transferencias . Inventarios de ; £ :
Secundarias Transferencias Transfarentic instrumentos de control archivistico del organismo por parte del
: i Secundarias g Archivo General del Estado de Chihuahua.
sistematicas "~ Primaria
Utilizando los
procedimientos que
esta indique.
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7. Autorizacion

El presente Informe Anual de Desarrollo Archivistico 2024, se emite en
cumplimiento a lo previsto por el articulo 26, de la Ley General de Archivos y
demas ordenamientos juridicos en materia de organizacion y conservacion de
archivos. -

Lic. Keyra Montserrat Cortez Marquez
Coordinadora de Archivo del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua

La presente hoja de firmas forma parte integral del Informe Anual de Desarrollo Archivistico 2024 del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua, misma que consta de 10 paginas utiles.
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