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1. Introduccion

Con el objetivo de fortalecer el Sistema Institucional de Archivos del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua, y en cumplimiento de los articulos 23, 24, 25 y
28 fraccion 11 de la Ley General de Archivos, asi como los articulos 26, 28 y 31 fraccion Il de la
Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y demas normatividad aplicable en materia de
archivos, el presente organismo publico descentralizado emite el Informe Anual de Desarrollo
Archivistico para el afo 2025.

2. Glosario de siglas

Para mejor comprension del presente documento, se entendera por:

AC.- Archivo de Concentracion.

AGECH.- Archivo General del Estado de Chihuahua.

AT.- Archivo de Tramite.

CA.- Coordinacion de Archivos / Coordinador(a) de Archivos.
CCL.- Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.
FTVD.- Ficha Técnica de Valoracion Documental.

Gl.- Grupo Interdisciplinario.

LAECH.- Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.
LGA.- Ley General de Archivos.

PADA.- Programa Anual de Desarrollo Archivistico,

RAC.- Responsable del Archivo de Concentracion.

RAT.- Responsable(s) de Archivo de Tramite.

SIA.- Sistema Institucional de Archivos.
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3. Marco de Referencia

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Chihuahua (CCL) es un organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y
de gestion, que tiene su origen en la Ley del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de
Chihuahua publicada en el Periédico Oficial del Estado No. 14 del 17 de febrero de 2018, como
parte integral de la tercera etapa de la reforma a la Ley Federal del Trabajo. La aprobacion del
Estatuto Organico del Centro, asi como el cronograma y proyecto de convocatoria para el
proceso de seleccion de las y los conciliadores que integran el Centro de Conciliacién del Estado
de Chihuahua, corresponden a la Junta de Gobierno en los términos que disponga la Ley
Federal del Trabajo, y a su vez la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

A su entrada en operacién, desde el 3 de octubre de 2022, el Centro cuenta con misién
de ofrecer el servicio publico gratuito de conciliacion orientado a resolver los conflictos laborales
entre personas trabajadoras y empleadoras en asuntos de orden local, contribuyendo asi a la
paz laboral en el Estado de Chihuahua, y eventualmente consolidarse como referente nacional
en el servicio de conciliacién pronto y oportuno bajo los principios de respeto a la dignidad de
las personas, certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

. Palacio de Justicia Laboral,
Pagina 4 de 19 C. Allende 901, Planta Alta,
Col. Centro, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 429-33-00




e SECRETARIA CENTRO DE Programa Anual de Desarrollo
7)) DECEsTADo [ DELTRABAJDY (.’) S e Archivistico 2025
<~ DECHIHUAHUA § DREVISION SOCIAL CHIHUAHUA

4. Justificacion

Con el propdsito de consolidar el Sistema Institucional de Archivos (SIA) del organismo,
en enero del 2025 se emitio el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) del Centro de
Conciliacién Laboral de Chihuahua para el ejercicio 2025, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 60 A, fracciones | y V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en los articulos 23, 24, 25 y 28, fraccion |!l, de la Ley General de Archivos (LGA).
Estos dispositivos normativos indican que los sujetos obligados que cuenten con un SIA deben
elaborar un programa anual y publicarlo en su portal electronico en los primeros treinta dias
naturales del ejercicio fiscal correspondiente.

En virtud de lo anterior, el PADA 2025 definio las prioridades institucionales integrando
los recursos econdmicos, tecnologicos y operativos disponibles, asi como programas de
organizacién y capacitacion en gestion documental y administracion de archivos. El presente
documento tiene como objetivo informar sobre las actividades establecidas en el PADA 2025,
en los términos del articulo 26 de la Ley General de Archivos (LGA), que establece que los
sujetos obligados deben elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del programa
anual y publicarlo en su portal electrénico, a mas tardar el ultimo dia del mes de enero del
siguiente afno a la ejecucion de dicho programa.
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5. Objetivos

5.1 Objetivo General

Asentar el funcionamiento del SIA a nivel estructural, documental y normativo.

5.2 Objetivos Especificos

1. Nivel Estructural: Fortalecer las estructuras organicas, normativas y procesales, que
resulten practicas, pertinentes y replicables.

2. Nivel documental: Actualizar y elaborar los instrumentos de control y consulta archivistica
para propiciar la organizacion, administracion, conservacion y localizacion expedita de
los archivos.

3. Nivel Normativo: Cumplir y difundir de las disposiciones aplicables en materia
produccion, uso y control de documentos, de conformidad con las atribuciones y
funciones del organismo.
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6. Planeacioén

6.1 Alcance

El alcance este programa tiene como objetivo la optimizacién continua de la organizacion,
conservacion y disposicién de los archivos institucionales, garantizando el cumplimiento de las
normativas legales y operativas establecidas por el Archivo General del Estado de Chihuahua.
Considerando que se cuenta con las designaciones pertinentes para el funcionamiento del SIA,
sistemas para la administracion de documentos y bases normativas para conducir los procesos
archivisticos del organismo el programa abarca la clasificacion, organizacion y eliminacion o
transferencia de documentos, tanto fisicos como electronicos, y esta orientado a mejorar la
eficiencia en los procesos archivisticos. Para ello, se utilizaran herramientas tecnolégicas, como
el sistema Knack para la gestion documental y de correspondencia, y se fortalecera la
capacitacion continua del personal involucrado en la gestion de archivos.

Lo que se pretende obtener con este programa es un sistema archivistico mas eficiente,
transparente y normativo. Esto se lograra mediante la actualizacion de los instrumentos
archivisticos, como el Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion
Documental, para mejorar la organizaciéon y disposicion final de los documentos. Se busca
también la modernizacion de los sistemas de archivo mediante el uso de tecnologias
actualizadas, que permitan una gestion mas agil de los documentos. La capacitacion del
personal sera esencial para asegurar que todos los involucrados cuenten con las competencias
necesarias en archivistica y el uso de herramientas tecnoldgicas. Ademas, se contempla la
eliminacion de documentos no necesarios y la transferencia de expedientes segun lo estipulado
en las normativas legales vigentes.

Este alcance se construye sobre una serie de supuestos, entre los cuales destacan la
disponibilidad de personal capacitado y el acceso a las herramientas tecnoldgicas necesarias
para llevar a cabo la modernizacion del sistema de archivo. A través de este enfoque, se busca
una transformacion integral del sistema archivistico, optimizando tanto los procesos fisicos
como digitales y asegurando el cumplimiento de las normativas, lo que resultara en una gestion
documental mas eficiente y ordenada.
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6.2 Entregables

A continuacién, se establecen las actividades necesarias para la consecucion de los
objetivos planteados, asi como los requisitos propios de cada actividad para la obtencién de
entregables que documenten el cumplimiento de los objetivos y, si es pertinente, sus
respectivos indicadores.

No. Objetivos

especificos

Actividad

Fundamento
en la Ley
General de
Archivos

Responsable

Entregables

Atencion de las Acuse de oficio de
observaciones del Archivo atencion a las
1 2 General del Estado de Articulo 31, CAyGI observaciones del
Chihuahua respecto al fraccion . Archivo General del
Cuadro General de Estado de
Clasificacion Archivistica. Chihuahua.
Atencion de las Acuse de oficio de
observaciones del Archivo atencién a las
2 2 General del Estado de Articulo 31, CAyGI observaciones del
Chihuahua respecto al fraccion |. Archivo General del
Catalogo de Disposicion Estado de
Documental. Chihuahua.
Actualizacion de los Griterios espgcifif:ps
criterios especificos para . parala organtzacion,
. Articulo 31, conservacion y
3 3 la organizacion, fraccion | CA destino final de los
conservacion y destino ’ STERTGAE
final de los archivos. .
actualizados.
Indicador: Namero
de documentos
Vigilancia de la operacién 5 registrados en el
4 1 de la Oficialia de Partes. Articulo 30. CA Sistema de Control
de Correspondencia
Knack.
Actualizacion de procesos Indicador: Nimero
y procedimientos Articulos 31, ; = de procesos
5 3 relacionados con la fracciones VIl y 22 glaD:::;'g: remitidos a la
administracion de archivos IX, y 65. Direccion de
y gestion documental. Planeacion.
Indicador: Niumero
Coordinacion de los : : de expedientes
6 1 archivos de tramite ?;:{';ﬂ?] ?;( gg&#&gﬂg: inventariados en el
comunes. ' sistema de Archivos
Knack.
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Indicador; NUumero
Coordinacion de los ; de expedientes
7 1 archivos de tramite #;t'cilljé?] ?; CA inventariados en el
sustantivos. ‘ sistema de Archivos
Knack.
Indicador: Numero
G de expedientes
';’;’:;2‘;2‘(”;5:;?5 Articulo 31, identificados para
8 2 a;r)chivo susc:ptiblesec?e fracciones IX y CAyRAC transferencia
transferencia primaria. X . BRRaRgEn e.I
sistema de Archivos
Knack.
Modernizacién del Articulos 31, dC;ATgCﬂ‘iﬁit“i;as Indicador: Namero
9 1 Sistema de Archivo fraccion V, 49 y de Ia 9 de actualizaciones
Knack. 50. Comunicacién completadas.
Modernizacion del . CA vy Jefatura . -
- 1 Sistema de Administracién |  Articulos 31, | 4o ¢ rologias | Ndicador: Numero
de Correspondencia fraccion V, 49y p—_— de actualizaciones
50. R completadas.
Knack. Comunicacion
Participacion del personal
de la Coordinacion de Articulos 28 Constancias de
11 3 Archivo en el programa de fraccion II, y 3’ 1 CA asistencia (Indicador:
capacitacion del Archivo fraccic‘)n'VII ’ Cantidad de horas
General del Estado de ' cursadas).
Chihuahua.
Gestionar la participacion
del personal archivistico Articulos 28 Constancias de
12 3 en el programa de fraccion II, y 3'1 CA asistencia (Indicador:
capacitacion del Archivo fracciénIVH ’ Cantidad de horas
General del Estado de ) cursadas).
Chihuahua.
Obtencion de la
13 1 constancia de refrendo Articulo 12, CA Constancia de
Registro Nacional de fraccion IV. refrendo.
Archivo.
Participacion en la gestion Articulo 65 CA vy aizr:cﬂasnozt?r:?a
14 3 de las instalaciones del e Direccion o :
Archivo de Concentracion fraccion Il Administrativa HGividEY o ea/venio
’ resultante.
Gestionar la incorporacion Articulos 28, pﬁsg:r;%?gn?;
ordenada y normada de fracciones I, VI A ——
15 3 documentos electronicos y VIII, 31, CA firma y el archivo de
en el campo de los fraccion V, 46, T M
archivos. 47 y 48. SISEHBAIGOS.
Coordinar la eliminacién . . Actas e inventarios
16 2 de documentacion 2:{';‘:("?1 ?\1/ Ec?mylr:f;tlri?:\jfzz documentales
administrativa inmediata. ) resultantes.
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Difusién de la cultura CA vy Jefatura . e
17 3 archivistica entre los Articulo 28, de Tecnologias lng:zgg{é,r:iirgim
funcionarios adscritos al fraccion VI. de la difusién
organismo. Comunicacion '
Requisicion de los . ) ,
recursos materiales de CA Indnc(;jadp r: Cantidad
mayor urgencia para la Articulo 28, . y € Insumos
18 3 gestion documental de los fraccion Il D'Te.cc"’” entregados por parte
SPERIEE 6 [EHEREER ' Administrativa de la Direccion
recursos materiales. Aaiinismati.
Gestion de capacitaciones Constancias de
preventivas que permitan Arti . . ; .
: . rticulo 28, asistencia (Indicador:
19 3 egfrf:rgér?clzti:afilgggos ge fraccion VILI. A Cantidad de horas
catastrofes. cursadas).
Actualizacion de las . . 3
. X . Articulos 24y | CA y Unidades Oficios de
20 ! dﬁi’g&ﬁ?}g‘fzgir“z"hsit‘f)':a 30. Administrativas designacion.
Indicador: Nimero
Proveer asesoria técnica, origr:ate?;zlr?nggedsiria
orientacion y capacitacion Articulo 31, 2 T
21 3 para la operacion de los fraccion VI. CA y‘capacntacmn /
arakias Numero de horas
' cursadas y usuarios
atendidos.
Elaboracion de la Guia de , ;
22 2 Archivo Documental para Artlcu_lg e CA Form.atos deCuiade
SIS THtaHa. fraccion I. Archivo Documental.
Elaboracién de Inventarios Articulo 31 Flormattog de
23 2 Documentales para o CA Ivehtatias
NGRS iTtarhE. fraccion |. Docqmer_ﬂales para
autorizacion interna.
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6.3 Recursos

a) Recursos Humanos

Para el funcionamiento adecuado del SIA, se haran uso de las siguientes plazas y perfiles, en un horario
de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.:

1. Coordinador de Archivos: Se contara con de una plaza equivalente o superior al puesto de Jefe
de Oficina para el Coordinador de Archivos, quien sera responsable de supervisar, coordinar y
garantizar el cumplimiento de las actividades relacionadas con la gestion y conservacion de los
archivos, asegurando que se cumplan las normativas y directrices establecidas.

2. Enlace de Archivo en la Direccion Regional Zona Norte: Se hara uso de una plaza de Enlace de
Archivo en la Direccion Regional Zona Norte, cuya principal responsabilidad sera fungir como
punto de contacto entre la CA y la Direccion Regional Zona Norte. Este enlace tendra la tarea de
asegurar que se implementen y mantengan las practicas de archivo de acuerdo con las
normativas correspondientes, colaborando con la CA en calidad de RAC.

3. Auxiliares de Archivo: Se dispondra de 2 plazas de Auxiliares de Archivo, cuya funcion sera
apoyar en las tareas diarias del manejo, clasificacion y conservacion de los archivos. Estos
auxiliares trabajaran de lunes a viernes, con un horario laboral de entre 6 y 8 horas, realizando
labores diarias para el archivo fisico de documentos de AT, en colaboracion con las Direcciones
Regionales.

4. Auxiliar de Oficialia de Partes: Esta plaza se dedicara especificamente a con el objetivo de
coordinar y supervisar la correcta ejecucion de las funciones referidas en los articulos 29 de la
Ley General de Archivos y 32 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, el lineamiento
décimo primero, fraccion |, de los Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de los
Archivos del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pudblica y Proteccion de Datos Personales, asi como las actividades pertinentes del Manual de
Procedimientos Archivisticos de las Unidades Operativas del Sistema Institucional de Archivos
(Unidad de Correspondencia, Archivo de Tramite y Archivo de Concentracion) de los Sujetos
Obligados de la Ley General de Archivos y demas normatividad aplicable.

b) Recursos Materiales

Las actividades a desarrollar en el PADA 2025 se llevaran a cabo con el mobiliario (18 racks de archivo),
equipos de cdmputo portatil y de escritorio, materiales de papeleria (175 cajas de archivo y 30 cajas de
hilo “Cuervo” No.00), cajas de archivo e insumos de sanitizacién gestionados por la Direccion
Administrativa en el transcurso del afio de conformidad a la capacidad presupuestal del organismo.

La adquisicion de todos los materiales a utilizar esta supeditada a la Secretaria de Hacienda del Estado
de Chihuahua, en colaboracion de la Coordinacion Administrativa del Centro, respetando las partidas
presupuestales aprobadas en el presupuesto de egresos 2025. Palacio de Justicia Laboral,
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7. Tiemplo de implementacién

Cronograma de Actividades 2025

MARZO _ ABRIL __MAYO JUNIO JULIO _ AGC

IEMBRE __ OCTUBRE __ NOVIEMBRE DICIEMBRE _
42 43 44 45 46 AT 4B 48 50 51 52

MES i SEMANA
ACTIVIDAD 1
Atencion de las obsarvaciones dal
Archiva Genaral del Estado de
1 Chihuahua respacto al Cuadro
Gi cacién

Archivistica.

Atencién de las observaciones del
Archivo General del Estado de
Chihuahua respecto al Cataloge
de Disposicién Documental.

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 28 30 31 32 33 34 35 36 37 38 38 40 41

No.

Actualizacion de los criterics
|espacificos para la organizacidn,
conservacion y destino final de
los archivos.

|Vigilancia de la operacion de la
Oficialia de Partes.

Actu de procesos y
procedimientos relacionados con
de archivos y

de los archives de

omunes.
Coordinacién de los archives de
tramite sustantivos.

Identificaciéon de los primeros
8 di archivo il

| da transferencia primaria.

o Modernizacién del Sistema de

Archivo Knack.

Modernizacion del Sistema de
10 |Administracion de

Correspondencia Knack.

Participacién del perscnal de la

Coordinacién de Archive en el
11 |programa de capacitacion del

| Archivo General del Estado de

3 Chihuahua.

§ Gestionar la participacién del

| personal  archivistice en el
12 |programa de capacitacién del

Archivo General del Estado de

Chihuahua. 3

Obtencion de la constancia de v
13 |refrendo Registro Nacional de

Archivo, i

Participacion en la gestion de las. L
14 |instalaciones del Archivo de
Concentracidn.

Gestionar la incorporacién
lordenada y normada de

1

5 documentos electronicos en el
campo de los archivos. |
Coordinar  la  eliminacién de

16 |de ie L i

3 inmediata.
Difusion de la cultura archivistica
17 |entre los funcionarios adscritos al

18 |para la gestién documental de los

de la i

: materiales.
H Gestion de capacitaciones

19 preventivas que permitan
enfrentar situaciones de
emergencia, riesgo o catastrofes.
Actualizacion de las

20 |desif i del Sistema
Institucional de Archivos.

Proveer asaesoria técnica,

21 |orientacién y capacitacion para la
operacién de los archivos.
i6n de la Guia de Archivo

22 para
interna.
b i de Inventarios
23 |D para 6
interna.
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8. Administracion del Programa

8.1 Planeacion de Comunicaciones

La comunicacion entre la Coordinacion de Archivos y los RAT sera via telefonica, de
manera personal, por correo electronico institucional y, en casos especiales via oficio. La CA
podra aclarar dudas especificas de RAT y funcionarios, via telefénica. Respecto a los correos
electronicos, para facilitar sus organizacion, deberan llevar como Asunto una accion (solicitud,
confirmacion, préstamo, consulta, entrega, remision, retroalimentacion, designacion, etc.)
seguida de palabras clave o siglas relacionadas ccn el contenido de los mismos (capacitacion,
sesion de asesoria, labor inventarial, transferencia primaria, archivo de tramite, archivo de
concentracion, CADIDO, FTVD, criterios especificos, GAD, procedimientos de archivo, material
de archivo, etc. ) y el afo en curso (2025). Por ejemplo, los RAT podran requisitar asesoria,
presencial o virtual, via correo electrénico (con copia al titular de la Unidad Administrativa) bajo
el Asunto: Solicitud sesion de asesoria.

Los RAT de las Unidades Administrativas a nivel de direccién coordinaran a los
departamentos, comités y unidades que dependan jerarquicamente de las mismas, para remitir
ala CA, las entregas que esta solicite en cumplimiento al Cronograma de Actividades. Al interior
de las Unidades Administrativas, los titulares determinaran los mecanismosde comunicacion.
Las solicitudes de capacitacion o recursos que involucren a dependencias o empresas externas
se gestionaran via oficio.

8.2 Reportes de Avance

El presente programa contara con 2 tipos de reportes de avance y un Informe Anual,
elaborados por la CA en los siguientes términos:

1. Reportes de avance ante el Grupo Interdisciplinario: Durante cada Sesion Ordinaria del
Grupo Interdisciplinario informara, el CA informara sobre el desarrollo del Cronograma
de Actividades, dejando testimonio en el Acta de Sesion.

2. Reportes de avance ante la Direccion General: La Coordinaciéon de Archivos informara
el estado de desarrollo y cumplimiento del PADA a la Direccién General, a través de los
reportes de avance sobre indicadores que se solicite la Direccion de Planeacion.

- -
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3. El Informe anual de cumplimiento que debera ser publicado en el Portal Oficial del Centro
en cumplimiento al articulo 26 de la LGA y al articulo 29 de la LAECH.
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8.4 Control de Cambios

T

De conformidad a los reportes de avances que presente la CA en las Sesiones del Gl, y
la retroalimentacion que se reciba de los mismos, el Coordinador de Archivos determinara la
procedencia y viabilidad de realizar cambios o ajustes al Cronograma de Actividades, y en caso
de considerar pertinente realizar cambios al presente documentos dara aviso al Gl por el medio
que considere conveniente, para establecer un Control de cambios, que se anexara al PADA
2025 original. El Control de Cambios debera establecer la actividad original, el cambio
producido, el motivo del mismo, y debera contener la firma del Coordinador de Archivos y la
fecha de actualizacion. El documento resultante se debera actualizar en portal del CCL.
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9. Gestidn de Riesgos

A fin de poner en marcha el PADA 2025 es necesario identificar, evaluar, jerarquizar,
controlar y dar seguimiento a los eventos y amenazas que obstaculicen o impidan el
cumplimiento de los objetivos y metas. A continuacion, se mencionan los riesgos que podran
obstaculizar el cumplimiento de los objetivos planteados en la implementacion del PADA 2025
y las acciones necesarias para mitigar los mismos.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGO

Documentacinen ) wtaaivecconyio] .
2025.1 #5DACIL Inadecuados ’ Titular Lokl ML

Actividades del
Cronograma de

2025_2 |reagendadas porexceso 1 - ddiecconv®  eenavegee | 23
de carga detrabsjoenias s

Unidades

Admintstratives.

Capacitationes no
Impanigas porcargas de ! o e i
2025.3 |, s hajointemas y ‘ e Bt 32
ExTEMal

Técnao Retraso o mcumplimiento del |
| Agministrativo Cronograma de Actwidades

Capacitacones

20254 |!mosrudat alpersonal 2 Direct O
RATna $on fnctiferas por

rotacidn de personal.

Trabsjo oresencial abta tickcesha
20255 |intermitente a causa de H e Estratéguco
1a contingencia.

Hibi1o3 archivisticas |

destavorables realizados ’ |

20256 2 Operatvo Operatwo | 61

por las Unidades ;
Administrativas,

Actadades solictades.
20257 |Pedesatrolladasporfaita 2 Directivo Brratepes | 71
" |sepersonaloperativo

Lactivgpoe

Palacio de Justicia Laboral,

Pagina 15 de 19 C. Allende 901, Planta Alta,
Col. Centro, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 429-33-00



GOBIERNO
DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA

SECRETARIA
DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

CENTRO DE
CONCILIACION
LABORAL
CHIHUAHUA

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2025

Control

ANALISIS DE RIESGOS

@

Determinacién de suficiencia o deficienciadel control

VALORACION DE RIESGOS
VS. CONTROLES
Valoracién Final

Riesgo

RIESGO

Descripeion

> Estd Btd
5 documentado | formalizado

Se
aplica

o |Peitadodels | conmrolado | Grado
determinacién | aificientemente de
del control

Probabilidad
de Ccurrencia

Gestion de

Documentacién en

espacios inadecuados. 2spacios

1.1 Preventivo | S sl

st

st Suficiente a 7 "

Actividades del |
Cronograma de
Actividades incumplidas
2025_2 |oreagendadas por St
exceso de carga de
trabajoenlas Unidades
Administrativas.

Control de

Correctivo S Si

sl Suficiente | 5 | 5 m

Capacitacionesno
impartidas por cargas de
trabajointernasy
externas.

Reagendar
capacitacion por
2025 3 1 %
corren electronico

institucional

Correctivo S S

Capacitaciones
impartidas al personal
RAT no son fructiferas por
rotacién de personal.

20254

N/A

Recomendaciones
Trabajo presencial
, |emitidas por la

2025_5 |intermitente a causade st 41

E Secretaria de
la continge ncia,

Salud.

Preventivo S S

Si Suficiente

Hébitos archivisticos
desfavorables realizados
por las Unidades
Administra tivas.

20256 NO

Actividades solicitadas,
eaty no desarrolladas por O
faita de personal

operativo.

NO. DE

CONTROL DE RIESGOS

Estrategias y Acciones

RIESGO
RIESGO Estrategia para administrar el riesgo Accionesde Control
1.1 Notificar a la Coordinacién Administrativa la deteccion
defactores de riesgo para |a gestion de proyectos y planes
2025_1 |Documentacién en espacios inadecuados. Prevenir preventivos que permitan enfrentar situaciones de
emergencia, riesgo o
catastrofes.
2.1 Revisarmensualmente el avance del Cronograma de
Actividades para identificar las areas de oportunidad e
Actividades del Cronograma incumplidas o idear mejoras que coadyuven a la economia procesal. 2.2
2025 2 |reagendadas por exceso de carga de trabajo Reducir En casode ser necesario, plantear al Grupo
" |enlas Unidades Administrativas. Interdisciplinario propuestas de actualizacion del
Cronograma de Actividades para el cumplimiento de los
objetivos generales.
3.1 Reagendar a la brevedad las capacitaciones
Capacitaciones noimpartidas porcargas de . suspendidas o canceladas. 3.2 Solicitar la remisicn del
2025_3 2 Reducir material pertinente para distribuir entre los RAT. 3.3
trabajo internasy externas.
Brindar a los nuevos RAT un listado de capacitacionesy
recursos enlinea.
4.1 Concentrar recursos de capacitacion en una carpeta
2025 4 Capacitaciones impartidas al personal RAT Hedugic electrénica y compartir a los nuevos RAT, posteriora la
= noson fructiferas por rotacion de personal. recepcion de sunombramiento. 4.2 Capacitacién continua
de RAT.
4 e 5.1 Recurrir a medidas emitidas por la Secretaria de Salud.
Trabajopresencial intermitente a causa de
2025_5 g Asumir 5.2 Gestionar un plande accién para el cumplimiento de
la contingencia. o :
los objetivas especificos en modalidad virtual.
Habitos archivisticos desfavorables 6.1 Informar al RAT del Area Productora en la que se
2025_6 |[realizados por las Unidades Compartir detectecten malas practicas archivisticas y al Titularde la
Administrativas. Unidad Administrativa.
oo Actividades solicitadas, no desarrolladas EhrSaH Piormara) ijde_‘ Lres Pr.oc.luc.tcra enlaqueise
o borfaltaldeparsonal operativo, ompa detectecten malas practicas érchlvnsncas yal Titularde la
Unidad Administrativa.
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10. Marco normativo

1. Ley General de Archivos
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018. Regula la
organizacion, conservacion, acceso y manejo de los archivos en la administracion publica
federal, estatal y municipal.

2. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de abril de 2021.
Establece las obligaciones de las autoridades para garantizar el acceso a la informacién
publica y la transparencia gubernamental.

3. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 2021.
Regula la proteccion de los datos personales en posesion de las autoridades y entidades
publicas, asegurando su seguridad y confidencialidad.

4. Ley de Firma Electrénica Avanzada
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de
2021. Regula la validez y el uso de la firma electronica avanzada, que permite la
validacion de documentos digitales en el ambito legal.

5. Ley Federal del Trabajo
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo de 2022.
Regula las relaciones laborales en México, estableciendo derechos y obligaciones de los
trabajadores y empleadores.

6. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2022.
Regula las relaciones laborales de los trabajadores que prestan servicios en las
dependencias del gobierno federal.

7. Ley General de Proteccion Civil
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de abril de 2022.
Establece las disposiciones para la proteccion civil, prevencion de riesgos y atencion de
emergencias en el pais.

8. Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueolégicos, Artisticos e Histoéricos
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de enero de 2023.
Regula la proteccion y conservacion de monumentos, zonas arqueoldgicas y sitios
histéricos en México.

9. Ley General de Bienes Nacionales
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de mayo de 2021.
Regula la administracién y disposicion de los bienes nacionales de la nacion mexicana.

10.Ley General de Responsabilidades Administrativas
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2022.
Regula las responsabilidades de los servidores publicos, buscando prevenir actos de
corrupcion y promover la ética publica.

11.Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de Ila Federacion
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 2021,
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Regula el proceso de fiscalizacion de los recursos publicos federales y la rendiciéon de
cuentas en el gobierno.

12.Caodigo Fiscal de la Federacion
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de diciembre de 2022.
Regula la tributacién, fiscalizacion y procedimientos fiscales en México.

13.Céddigo Penal Federal
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de
2022. Regula los delitos y penas aplicables en el ambito federal, incluyendo los
relacionados con el gjercicio de funciones publicas y el manejo de recursos.

14.Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los Archivos de
la Administracién Publica Federal
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de enero de 2022.
Regulan la gestion y conservacion de los archivos de la administraciéon publica federal,
en cumplimiento de la Ley General de Archivos.

15.Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de mayo de 2022.
Regulan la proteccion de los datos personales en poder de los entes publicos,
asegurando su privacidad y seguridad.

16.Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y
Archivos
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de noviembre de
2022. Establece directrices para la aplicacion de la Ley General de Transparencia y la
organizacion de archivos en las dependencias federales.

17.Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones y de Seguridad de Ila Informaciéon
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de agosto de 2022.
Regula el uso de tecnologias de la informacion en el gobierno federal, enfocandose en
la seguridad de la informacion y ciberseguridad.

18.Norma de Archivo Contable Gubernamental
Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2021.
Establece las disposiciones para la organizacion y conservacion de los archivos
contables dentro de la administracion publica, cumpliendo con las normativas de
contabilidad gubernamental.

Archivistico 2025
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11. Autorizacion

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, se emite en cumplimiento a lo previsto
por el articulo 23, de la Ley General de Archivos y demas ordenamientos juridicos en materia de
organizacion y conservacion de archivos.

Lic. Keyra Montserrat Cortez Marquez
Coordinadora de Archivo del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua

La presente hoja de firmas forma parte integral del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025 del Centro de Conciliacion Laboral del

Estado de Chihuahua, misma que consta de 18 paginas utiles. . T
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