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ACTA DE SESION DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA

Siendo las 12:00 horas del dia 09 de mayo del afio 2023, se reunieron en las instalaciones
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y del Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Chihuahua, ubicada en calle Ignacio Allende niumero 901, Colonia Centro de esta
ciudad de Chihuahua, Chihuahua; las y los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género;
acreditando la personalidad conforme a la lista agregada a continuacién, con el fin de llevar
a cabo la primera sesion.

A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley de Igualdad entre
Hombres y Mujeres del Estado de Chihuahua, asi como el articulo 09 de los lineamientos
de Operaciones de la Unidad de Igualdad de Género del Centro de Conciliaciéon Laboral, la
Unidad de Igualdad de Género del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua,
gue anteriormente fue debidamente integrada, realizando a la presente fecha la segunda
sesion ordinaria.

Se procede al desahogo del siguiente:
ORDEN DEL DiA

l. Palabras de bienvenida.
Il. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.
ll. Lectura y aprobacion del orden del dia.

V. Sustitucién de persona encargada del Area de Cultura Institucional con Perspectiva
de Género del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Chihuahua.
V. Toma de protesta de la Licda. Michelle Berenice Alvarado Gonzalez como parte de

la Unidad de Igualdad de Género en el Area de Cultura Institucional con Perspectiva
de Género de este centro.

VI. Rendir informe sobre lo que se ha realizado en la Unidad de Igualdad de Género.

VII. (Asistencia a la reunién de trabajo en Atencién al Exhorto sobre las Causas,
Tratamientos y Terapias en Relacién con los Trastornos Menstruales en Chihuahua,
Solicitud de botiquin de primeros auxilios con perspectiva de género, platica del dia
08 de marzo, convenio con ichmujeres)

VIIl.  Aprobacién de crear pestana en la pagina oficial del Centro para difundir la Unidad.

IX. Aprobacién que este Centro se integre a la campafa para la Conmemoracion el Dia
Internacional de la Higiene Menstrual, realizando difusién del dia, asi como una
colecta de productos de higiene menstrual y donarlos y/o remitirlos a las Instancias
correspondientes para que se haga la entrega al Centro de Reinsercién Social
Estatal Femenil de Aquiles Serdan.

X. Asuntos Generales.
Xl Acuerdos
XIl. Clausura de la Sesion.
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l.- PALABRAS DE BIENVENIDA Y JUSTIFICACION DE LA SESION DE LA UNIDAD DE
IGUALDAD DE GENERO, POR PARTE DEL TITULAR DE LA MISMA.

En uso de la palabra el Lic. Javier Rodriguez Salgado, Titular de la Unidad y Jefe de Capital
Humano del Centro de Conciliacion Laboral, dio la bienvenida a las y los presentes,
explicando la importancia celebrar reuniones trimestrales de evaluacién y seguimiento de
manera ordinaria y extraordinaria en todos aquellos casos que se consideren necesarios
para informar los avances en el cumplimiento de los Lineamientos de Operacién de la
Unidad de Igualdad de Género del Centro de Conciliacién Laboral.

IL.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, el Lic. Francisco Javier Rodriguez
Salgado, Titular de la Unidad de Igualdad de Género, proceda al pase de lista, registrandose
la totalidad de los integrantes de la Unidad, por lo que, habiendo quérum legal se declara
formalmente instalada la Segunda Sesion Ordinaria, siendo validos los acuerdos que en la
misma se tomen.

Acuerdo I: Se declara legal la reunién, al contarse con la asistencia de la totalidad de las
personas integrantes de la Unidad de Igualdad de Género del Centro de Conciliacion
Laboral, conforme lo establecen los Lineamientos de Operacién de la Unidad de Igualdad
de Género del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Chihuahua.

lll.- LECTURA, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Acto seguido en uso de la voz el Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado, Titular de la
Unidad de Igualdad de Género, procede a dar lectura y someter a consideracion el orden
del dia.

No habiendo solicitado el uso de la palabra ninguno de los presentes, el Lic. Francisco
Javier Rodriguez Salgado, Titular de la Unidad de Igualdad de Género, sometié a votacion
el orden del dia.

Acuerdo II: Leida el orden del dia, analizado y discutido fue aprobado por unanimidad de
votos de los presentes.

IV.- SUSTITUCION Y TOMA DE PROTESTA A LA LICDA. MICHELLE BERENICE
ALVARADO GONZALEZ COMO PARTE DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
EN EL AREA DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO.

En uso de la voz el Lic. Javier Rodriguez Salgado, Titular de la Unidad y Jefe de Capital

Humano del Centro de Conciliacidén Laboral, procede a la Toma de Protesta a la Licenciada

Michelle Berenice Alvarado Gonzalez, acto seguido pregunta: “... ;Protesta usted cumplir
y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que @
de ella emanen, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua y las

leyes que de ella emanen, asi como vigilar y tutelar en todo momento el interés de las y los ;
chihuahuenses vy, en particular, las obligaciones emanadas de la Unidad de Igualdad de \§

Geénero y sus lineamientos?...”, a lo cual, la nueva integrante de la Unidad de Igualdad de :,
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Género del Estado de Chihuahua responden: “iSi, protestoj” “Si asi lo hiciera que la
comunidad se lo reconozca, y si no es asi, se los demande”.

V. RENDICION DE INFORME SOBRE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD
DE IGUALDAD DE GENERO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA.

o Asistencia junto con la Secretaria de Trabajo y Prevenciéon Social, via zoom a la
reunion de trabajo en Atencién al Exhorto sobre las Causas, Tratamientos y
Terapias en Relacién con los Trastornos Menstruales en Chihuahua, realizada el 17
de febrero del afio en curso, en la cual posteriormente se enviaron compromisos
junto con la Secretaria, las cuales fueron las siguientes:

- Participar en el marco del +28 de mayo, dia “Internacional de la Gestion
Menstrual” con la colecta de productos de higiene menstrual y donarlos y/o
consignar a las Instancias correspondientes para que se haga la entrega al
Centro de Reinsercion Social Estatal Femenil de Aquiles Serdan.

- Contar con el acceso a productos de gestion menstrual, sanitarios adecuados,
asi como medicamento para tratar dolores menstruales, a través de un botiquin
de primeros auxilios con perspectiva de género que beneficiara a las mujeres y
personas menstruantes.

o Por lo anterior se solicitd a Recursos Materiales el botiquin de primeros auxilios con
perspectiva de género.

o Se realizé en el marco del dia 08 de marzo en conmemoracion al dia de la Mujer,
una platica informativa.

o Se envid via oficio el Convenio de Colaboraciéon Institucional con el Instituto
Chihuahuense de las Mujeres.

o Cada dia 25 imagenes recordatorio sobre portar una prenda naranja y tomar foto.
(Fotografia grupal)

VI. ASUNTOS GENERALES.

El Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado, Titular de la Unidad de Igualdad de Género,
declara abierto el periodo para que las y los presentes hagan uso de la palabra y expongan
algun asunto de la competencia de la Unidad de Género, que no haya sido incluido en el
orden del dia; tomando los siguientes:

VIl. ACUERDOS

e Seguimiento por parte del Lic. Javier Rodriguez en el Area de Recursos Materiales
para la adquisicién del botiquin con perspectiva de género, con fecha tentativa del
30 de junio.

e Subir la grabacion de la conferencia “Platica del dia de la Mujer 08 de marzo” en el
area de capacitacion de la pagina oficial del Centro de Conciliacion Laboral, para el
dia 23 de mayo.
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Se envia el dia de hoy a través de oficio, el convenio de colaboracién
interinstitucional enfocada a la capacitacion en perspectiva de género.
Seguimiento por parte de la Mtra. Erika Torres y la Licda. Michelle Alvarado,
con fecha tentativa para finales de mayo.

Realizar recordatorio para todo el personal sobre la prenda naranja, en
conmemoracion del dia 25, que es un dia para actuar, generar conciencia y
prevenir la violencia contra mujeres y nifas, ademas ese dia tomar foto
grupal con el Centro de Conciliacion Laboral.

Realizar difusién para el publico de la institucion que brinden ayuda en temas
de violencia de nifias y mujeres como accién del dia 25, encargandose de la
difusion la Licda. Daysi Mendoza y Licda. Ménica Lépez.

Hablar con la Secretaria de Trabajo para la posibilidad de realizar un
convenio del punto naranja con el ICHMUJERES, apoyando en esta actividad
la Licda. Daysi Mendoza y Michelle Alvarado, con fecha tentativa el 30 de
junio.

Se aprobé por parte de las y los integrantes de la Unidad de Género, la
creacidon de una pestafia en la pagina oficial del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Chihuahua para dar a conocer la unidad de igualdad
de género, dando seguimiento por parte de la Licda. Ménica Lopez, con fecha
tentativa el 30 de junio.

Pendiente propuesta por parte del Lic. Carlos Merino para contar con
indicadores sobre la Unidad de Igualdad de Género para el mes de mayo.
Se aprueba por las y los integrantes de la Unidad de Género la participacion
en la campana para la conmemoracion del dia internacional de la higiene
menstrual, por lo cual se acuerda mandar boletin para el personal y solicitar
su apoyo, en conjunto con el Lic. Carlos Merino, Licda. Mdnica Lépez y
Michelle Alvarado para el dia 28 de mayo.

Viil.- CLAUSURA.

No habiendo mas asuntos que tratar, el Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado, Titular de
la Unidad de Igualdad de Género, siendo las 12:50 horas del dia de su inicio, da por
clausurada la reunién y para constancia se levanta la presente acta, previa lectura y
comprension del contenido de la misma, se procedi6é a firmarla al margen y al calce por
todos los que en ella intervinieron.
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FIRMAS
Lic. Francisco Javier Rodriguez Salgado Lcda. Monica Lorena Lépez Ley

apitalfumano del CCL Personal Especializado de Capital
H CCL
ffular de la Unidad de Igualdad de liinbs
Geénero del Centro de Conciliacién Laboral Secretaria Técnica de la Unidad de
del Estado de Chihuahua Igualdad de Género del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de
Chihuahua.
Lcda. Michelle Berenice Alvarado Lcda. Daysi Gabriela Mendoza Marquez

Gonzalez

v emve

Persona ecializado de Capacitacion Asesora Juridica de la Direccion Juridica
CCL CCL
Area de Cultura Institucional con Area de Politica Publica con Perspectiva
Perspectiva de Género, de la Unidad de de Género, de la Unidad de Igualdad de
Igualdad de Género del Centro de Género del Centro de Conciliacién Laboral
Conciliacién Laboral del Estado de del Estado de Chihuahua.
Chihuahua.

Lic. Carlos Merino Marquez

Area de Seguimiento, Evaluacion y- ética, de la Unidad de Igualdad de Género del
Centro de Conciliacién ab?:}ral del Estado de Chihuahua.

La presente hoja forma parte integrante del Acta de Sesién de la segunda reunién de la
Unidad de Igualdad de Género del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de

Chihuahua.
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